Eintrittserklarung

Ich moéchte Mitglied werden (bitte per Post oder per
E-Mail unterschrieben einsenden):

Name

Adresse

PLZ/Ort

E-Mail-Adresse
Gewilinschter Beitrag: €

Ich erméachtige/wir erméchtigen Sie hiermit,
Zahlungen von meinem/unserem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein/
weisen wir unser Kreditinstitut an, die von Ihnen auf
mein/unser Konto gezogenen Lastschriften
einzuldsen.

Kontoinhaber: [Vorname Nachname]

IBAN

Bank: [Name der Bank] / BIC

Mandatsreferenz wird vom Zahlungsempfénger
vergeben. Bitte bestatigen Sie mir dieses Mandat
schriftlich mit Angabe der Mandatsreferenz.

Hinweis: Ich kann/Wir kénnen innerhalb von acht
Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die
Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es
gelten dabei die mit meinem/unserem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen.

Ort, Datum/ Unterschrift

Werde Mitglied!

Sie méchten den Forderverein unterstiitzen? Dann
werden Sie Mitglied!

Mitglied im Férderverein kann grundsétzlich jede und jeder
werden, der bzw. die die Zwecke des Vereins unterstiitzen
mochte, auBerdem auch offentlich-rechtliche
Korperschaften. Bei den jahrlichen Mitgliedsbeitrdgen
handelt es sich um Mindestbeitrdge, hdhere Beitrage sind
gerne willkommen, ebenso Einmalspenden.

+ 25 € fiir Studierende der HOMS, Absolventinnen und
Absolventen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
HO6MS

+ 75 € Mindestbeitrag fiir Offentlich-Rechtliche
Korperschaften

+ Bankverbindungsdaten/Spendenkonto:

Nassauische Sparkasse Wiesbaden
BIC-/SWIFT-Code: NASSDE55XXX
IBAN: DE10 5105 0015 0133 0729 34

Kontakt

Forderverein an der Hessischen Hochschule fiir
offentliches Management und Sicherheit e.V.
SchoénbergstraBe 100 - 65199 Wiesbaden

Der Verein hat keine festen Sprechzeiten, wenden Sie sich
bei Fragen gerne an die folgende Email-Adresse oder
sprechen Sie eines der Vorstandsmitglieder an!

kontakt@fvhoems.de

Aktueller Vorstand:

Prof. Dr. Mascha Will-Zocholl, 1. Vorsitzende
Prof. Dr. Richard Merker, 2. Vorsitzender
Prof. Dr. Carsten Wendtland, Finanzen
Patrick BerghUser, Schriftflihrer

Thomas Klein, Beisitzer

Forderverein

HOMS

HESSISCHE HOCHSCHULE
FUR OFFENTLICHES MANAGEMENT
UND SICHERHEIT



mailto:kontakt@fvhoems.de

Forderverein an der HOMS

Der Foérderverein an der Hessischen Hochschule fir
offentliches Management und Sicherheit hat sich 1984
gegrundet, um die Hochschule in ihrer Entwicklung zu
unterstitzen. Von Beginn an stand dabei die Férderung
der Absolventinnen und Absolventen im Vordergrund,
indem Abschlussveranstaltungen geférdert und spéter
der Annette-von-Harbou-Férderpreis initiiert wurde, der
im Gedenken an eine anerkannte und engagierte
GieBener Kollegin insgesamt 14 Mal - auch Dank der
groBziigigen Spende des Preisgelds durch Dr. Joachim-
von-Harbou - verliehen werden konnte. Zwischenzeitlich
wurde entschieden, den Hochschulpreis nur noch alle
zwei Jahre nach neuen Kriterien zu vergeben. Die dann
16. Auflage wird 2025 verliehen.
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Ein weiteres zentrales Aufgabenfeld war die Mitarbeit
und -herausgabe der Hochschulzeitschrift ,,spectrum®,
die innerhalb der Hochschule, aber auch in die
Offentlichkeit hinein Uber Themen, Neuigkeiten und
Veranstaltungen informierte. Derzeit pausiert dieses
Engagement, weil sich die Zeitschrift in Neuausrichtung
befindet.

Fir die Zukunft soll die Unterstitzung der Alumni-Arbeit
einen stérkeren Fokus erhalten. Denn berufliche
Netzwerke sind ein wichtiger Aspekt moderner
Arbeitswelten, von denen unsere Studierenden, die
Hochschule und die Alumni sehr profitieren kénnen.

AuBerdem hat sich der Verein und insbesondere unser
Beisitzer Thomas Klein seit Erstellung einer Chronik zum
40-jdhrigen Bestehen der Hochschule im Jahr 2020 zur
Aufgabe gemacht, die jeweils wichtigsten, jahrlichen
Geschehnisse an der Hochschule zu dokumentieren und
die angefertigte Chronik auch in Zukunft fortzuschreiben.
Darin finden sich viele wichtige Meilensteine der
Hochschulentwicklung, wie die Umstellung vom Diplom-
auf die Bachelorstudiengadnge oder der Zusammenfiihrung
der beiden Fachbereiche in der damaligen HfPV. Den
aktuellen Zeitstrahl und die Chronikausgabe von 2020
finden Sie auf der Webseite des Fordervereins.
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Im Jahr 2022 hat der Férderverein die Neugrindung der
Hochschule und die Namensdnderung zum Anlass
genommen, die Satzung und auch den Auftritt in der
Offentlichkeit sowie die Vereinsverwaltung zu moderni-
sieren und an die heutigen Gegebenheiten anzupassen.

Der Verein steht zudem vor der Herausforderung, den
demographischen Wandel zu bewaltigen, um seine Arbeit
fortzuflihren. So wirden wir uns freuen, wenn wir neue
aktive Mitglieder gewinnen, die sich mit ihren ldeen und
Vorstellungen einbringen und den Verein, der in diesem
Jahr sein 40-jahriges Bestehen feiert, flr die nachsten 40
Jahre gut aufstellt und arbeitsfédhig hélt. Ein ent-
sprechendes Formular finden Sie auf der Rlckseite.

Der Verein mochte ...

« ansprechbar sein fur Projekte und Ideen der
Studierenden und Lehrkrafte,

+ praxisbezogene Lehre, Forschung und
Weiterbildung férdern,

+ zur Férderung der Verbindung zwischen Hochschule
und Praxis beitragen,

+ zukunftsweisende Perspektiven flur die
Verwaltungspraxis férdern,

+ die Sammlung von Informationen Uber die
Entwicklung der Hochschule kontinuierlich
betreiben,

» den Austausch und die Arbeit mit Almuni férdern

... und unterstutzt ...

+ Verdffentlichungen von Studierenden und
Lehrenden,

+ den Hochschulpreis des Fachbereichs Verwaltung,

+ Projekte der Studierenden, Studierendenarbeit oder
auch Studierende mit besonderen BedUrfnissen,

+ offentliche Veranstaltungen und Vortréage,

+ Exkursionen und Sportveranstaltungen



